


It all hinges on excellence.

Leadership a livello mondiale
grazie alla continua ricerca
della perfezione

La nostra ambizione é di essere leader globale
di mercato con i nostri sistemi di cerniere ad
elevate prestazioni.

Il nostro obiettivo € quello di conquistare quote
di mercato rilevanti nei mercati target. Questo
grazie ai nostri prodotti innovativi e all'offerta
di servizi di qualita ai nostri clienti. A tal fine,
SIMONSWERK GROUP si concentra sui propri
prodotti principali e concentra qui le sue
risorse per ottenere una crescita sostenibile

e redditizia.

“La nostra
ambizione

ci spinge ad
incrementare
costantemente
la nostra quota
di mercato in
determinati
mercati target
con prodotti
innovativi e

un servizio
convincente”.

David Bannas
CFO

SIMONSWERK
GROUP

@ Oltre 130 anni di esperienza
La base di partenza perfetta per una
crescita costante fondata sull'esperienza.

Successo a livello internazionale
@ In qualita di leader di mercato,

condividiamo costantemente il

nostro know-how in tutto il mondo.

Oltre 900 collaboratori in tutto il mondo
Ogni singolo collaboratore contribuisce
alla visione di SIMONSWERK GROUP.
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Con sistemi di cerniere ad elevate

prestazioni per porte di edifici pubblici,

porte interne residenziali e porte

d'ingresso, offriamo soluzioni per tutti

i tipi di applicazioni e materiali. l

ElHIE Soluzioni di prodotto mirate




“I nostri fattori
di successo
descrivono il
modo in cui
generiamo
soluzioni
specifiche e
valore aggiunto
per tutti i
nostri clienti”.

Rolf Théne
CSO

Lorientamento di
SIMONSWERK GROUP

Attraverso interessanti sinergie, SIMONSWERK GROUP
sta consolidando la sua posizione di mercato e mira a
una crescita sostenibile e redditizia, concentrandosi
sulla sua gamma di prodotti principali.

Sistemi di cerniere

per un‘ampia gamma di applicazioni

- progetti architettonici di edifici pubblici
- concetti di spazi interni residenziali
- design di porte d'ingresso

per diversi materiali
-legno

-PVC

- vetro

- alluminio

Per i nostri clienti
e partner

In qualita di SIMONSWERK GROUP, operiamo in diversi
modelli di business. Che si tratti di progetti architettonici
su larga scala oppure di collaborazioni con produttori
industriali di porte, rivenditori di ferramenta e serramentisti,
sviluppiamo soluzioni perfette in base alle esigenze individuali
e del mercato.

| nostri criteri di successo definiscono come operiamo.
Pertanto affianchiamo i nostri clienti e i decision-makers
per trovare la soluzione migliore alle loro esigenze.

Vicinanza ai clienti

Conosciamo e comprendiamo le esigenze dei
nostri clienti e le soddisfiamo appieno nello
spirito dell'intero SIMONSWERK GROUP.

Innovazione

Per ottenere successi durevoli, ci affidiamo
a processi di innovazione e miglioramento
continui per tutti i nostri prodotti, servizi,
processi e tecnologie utilizzati.

Affidabilita

“Facciamo cio che diciamo” e pertanto
garantiamo un'eccellente qualita dei prodotti
e dei processi, nonché una collaborazione
affidabile con tutti i soggetti interessati.

Eccellenza

Grande passione e soluzioni eccellenti per

i nostri clienti caratterizzano il nostro modo
di lavorare, sempre con l'obiettivo di ottenere
il miglior risultato possibile.

Prestazioni logistiche

Attraverso le migliori prestazioni di consegna,
e a soluzioni di supply chain personalizzate,
offriamo ai nostri clienti uno straordinario

valore aggiunto.

Offriamo sistemi di cerniere per un'ampia
gamma di applicazioni e materiali.

Competenze digitali

Le competenze digitali come pure i modelli di
business efficienti e le soluzioni di marketing
digitale sono estremamente importanti sia per
noi che per i nostri clienti lungo tutta la catena
del valore aggiunto.

Efficienza

Operiamo con la massima efficienza seguendo
un approccio orientato al profitto e al controllo
dei costi e pertanto possiamo considerarci sul
mercato come unazienda leader in termini di
efficienza.

Marchio

Il nostro marchio racchiude tutti i nostri
fattori di successo e performance eccellenti
per i nostri clienti.

| valori della nostra
cultura aziendale

Tutti noi costituiamo il DNA Team

di SIMONSWERK GROUP e - rispetto
collaboriamo fianco a fianco - cultura del

e alla pari. feedback

- apertura

| nostri valori aziendali - apprezzamento
costituiscono la base per una - reciprocita
collaborazione di successo - affidabilita

dei nostri team internazionali,
arricchita da una cultura Condotta
informale del lavoro. - cultura dellerrore
- fiducia

- curiosita
-interesse

- responsabilita

- onesta

Sostenibilita

- responsabilita
economica

- responsabilita
sociale

- responsabilita
ambientale

“l nostri valori
costituiscono la
base della nostra
collaborazione
internazionale
e del nostro
successo
collettivo”.

Dr. Frank Remy
COOo



SIMONSWERK

GROUP

SIMONSWERK

BANDTECHNIK

Produttore di sistemi
di cerniere per porte di
edifici pubblici, porte
interne residenziali e
porte d'ingresso

COLCOM

Produttore di cerniere
idrauliche per porte
in vetro

SIMONSWERK GmbH
Bosfelder Weg 5

33378 Rheda-Wiedenbruck
Germania

& +49 5242 4130

¥ info@simonswerk.de

www.simonswerk.de

Member of the

SIMONSWERK
GROUP

Anselmi

MEMBER OF SIMONSWERK

Produttore di sistemi di
cerniere a scomparsa
per porte interne
residenziali

SAOEV

Produttore di sistemi di

fissaggio per involucri edilizi

e per balaustre in vetro

© SIMONSWERK GmbH, 02/2024/1.0_IT
Con riserva di modifiche tecniche.



