It all hinges on excellence. s I MONSWERK
GROUP

Das Unternehmen

IT_ Prozess - U nd Projektkoord i nator Als fiihrender Hersteller von Tirbandern
und Bandsystemen ist SIMONSWERK

(m/W/d) Standort Rheda-Wiedenbrick seit Uber 130 Jahren in Rheda-
Wiedenbrick tatig.

lhre Aufgaben Die international aufgestellte Unter-

« Analyse und Optimierung der ganzheitlichen Unternehmensprozesse nehmensgruppe mit Tochtergesell-

 Begleitung und Unterstltzung bei der Einfihrung des neuen SAP- schaften in den USA, GroBbritannien,

S/4HANA-Systems fir die Unternehmensgruppe Polen sowie Italien und Frankreich steht

mit ihren Gber 900 Mitarbeitern fur
Innovation, Qualitét und Service.

« Unterstitzung bei der Betreuung, dem Support und der Weiterent-
wicklung des neuen Intranets auf Basis von SharePoint

 Aufbau, Support und Weiterentwicklung von Workflows und Schnittstellen

SIMONSWERK GmbH

Ihr Profil Personalwesen

» Abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT, z.B. als Fachinformatiker Benjamin Pahlke
(m/w/d), oder abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschafts- Bosfelder Weg 5
informatik 33378 Rheda-Wiedenbrick

Fundierte Berufserfahrung in der Betreuung von ERP-Umgebungen,
idealerweise SAP S/4HANA
« Gute Kenntnisse im Bereich von digitalen Prozessen im gesamten

. +49 5242 413556
¥ jobs@simonswerk.de

Geschdftsprozess (Intra- und Internet) www.simonswerk.de
« Professionalit&t in der Fihrung verschiedener Dienstleister
+ Durchsetzungsstdrke, sprachliche Gewandtheit sowie sicheres Auftreten
FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Unterlagen

« Hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein, Zuverl&ssigkeit und eigen- Bei Interesse senden Sie uns bitte
standige Arbeitsweise mit hohem Qualitédtsanspruch sowie Team- Ihre vollsténdigen Bewerbungsunter-
orientierung lagen mit Angabe lhrer Gehaltsvor-

stellung und des friihestméglichen
Eintrittstermins.

Unser Angebot

 Langfristige berufliche Perspektive in einer erfolgreichen, international
expandierenden Unternehmensgruppe

« Attraktive Rahmenbedingungen gemdf Tarifvertrag der Metall- und
Elektroindustrie NRW (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und weitere |

|

Sonderzahlungen) QQ
« Familidres Arbeitsklima inklusive gelebter Duz-Kultur ] g%
+ Dienstradleasing (Businessbike) ki g% l
« Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten (bis zu 2 Tage pro Woche) 2 |
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